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Tlpotokon Nel ot 31.08.2021 r.

MOJI0/IbIX / BHOBB NPHOBIBIIAX YaHTedel

MOY «Hopoa3oBckas mkoJa Ne3»
aamuuncTpanun HoBoasoBckoro paiiona

1.06mue nonoxeHus

1.1. IlIkonbHOE HACTABHHYECTBO — PA3HOBUIHOCTb MHIMBHAYATHHON PaGOTHI C MOJNOABIMH /
BHOBb NIPHOBIBIIAMH yUYHTEIAMH.

Mouo0ii cnenMANMCT — HAUMHAIOMMYA yuMTeldb, HE WMEIOMHH TPyJOBOTO CTaka
TeJIaroru4eckoi NesTeNbHOCTH B 00pa3oBaTETbHBIX YUPEKICHHAX, UMEIOMMN TPYIOBOH CTak He
6osnee 3-x JieT; Kak NpPaBWIIO, OBJNAJIEBUIMH 3HAHUSAMH OCHOB IEJArOTHKH IO nporpamme BY3a,
MPOABHBIIMHA JKENAHHE W CKIOHHOCTh K NaibHEHIIEMY COBEPLICHCTBOBAHHMIO CBOMX HABBIKOB M
yMeHHH. OH NOBHINAET CBOIO KBATH(HKALHMIO MO HENOCPEACTBEHHBIM PYKOBOICTBOM HACTABHMKA
110 COTIaCOBAaHHOMY IIaHy NPO(ECCHOHANBHOTO CTAHOBIEHHSL.

BHoBb npuObIBIIMI crienMANHCT — yUHTE b, MMEIOMIHH 1) 3HAYMTENbHBII IEPEPLIB B TPYyAOBOM
[EJaroruyeckolt NesTeNbHOCTH, 2) pabOTHHK, HASHAYCHHBIA Ha NE[ArOTHUECKUE JOKHOCTH H HE
MMEIOLIMHA Nesarornyeckoro obpasopanys, 3) MeIArorHuecKuii paGoTHHK, NIepeBesIeHBI Ha IPYTYI0
paboty, TpebyIoIIyIo pacIIMPeHHs | yrityGlIeHus IPOdECCHOHATLHBIX 3HAHHI H OBIAJCHAS HOBBIMH
TPaKTHYECKMMH HABBIKAMH, 4) Melaroruyeckuii paGoTHUK, Hy)XIAIOUIMHACS B NOTOTHUTENbHOM
TOArOTOBKE JUIsl IPOBEEHHUs YPOKOB B OTIpE/IeIEHHOM Kiacce (110 OIpe/eNeHHOH TeMaTHke). D10
TaKKe IeNaror, BIAACIOUUMH TEOPETHYECKMMH 3HAHUSIMH OCHOB IEJArOrHKH, ICHXOIOTHH H
METOJMKM IperoJaBaHus y4eGHOro TpesMeTa, NPOSBISIOUIMN JKElaHHe K JaibHeHIIeMy
COBEPUICHCTBOBAHHIO CBOMX MPO(eCCHOHATHHBIX HABBIKOB H YMEHHii, KOTODBIH IeIeHAIPABIeHHO
TOBBILIACT CBOK KBATH(HKAIMIO II0J HENMOCPEICTBEHHBIM pPYKOBOICTBOM HACTABHHKA IO
PpaspaboTaHHOMY ITaHy MPO(ECCHOHAIBHOTO CTAHOBIEHHS.

HacTaBHHK — ONBITHBIA yuuTenb, OONAAIONMI BHICOKHMH NPODECCHOHATHHBIMA 1
HPaBCTBEHHBIMH Ka9€CTBAMHU, 3HAHHSAMH B 00JIACTH METOAMKH IIPENOIABAHMS M BOCIIUTAHMSL.

1.2. IIkobHOE HACTABHHYECTBO MPE/TyCMATPHBACT CHCTEMATHIECKYIO HHMBHIYATBHYIO paboTy
OITBITHOIO YYHTENs IO Pa3sBHUTHIO Y MOJIOJIOTO / BHOBb HPHOBIBIIETO CHENUATMCTA HEOOXOAUMBIX
HaBBIKOB U YMEHHH BeJeHHs MeIaroruyeckoil jpestenpbHOCTH. OHO NMpH3BaHO Haubonee r1y6oko u
BCECTOPOHHE DPa3BHBATh HMEIOIIHECS Y MOJIOJOTO /BHOBb IpPHOBIBIIETO CHENHATHCTA 3HAHUS B
06nacTH NpeMETHOl CIIeLHATH3ALMHA U METO/IMKHU TIPETIOIaBAHHS.

2.1le1n ¥ 321a4H HACTABHUYECTBA

2.1. Ilenbio HACTABHMYECTBA SIBJISETCS OKA3aHKE [IOMOIUHM BIIEPBBIE TIPHHATHIM MEJArOTHYECKHM
pabOTHHKAM B MX NPODECCHOHANILHOM CTAHOBNEHHH, a TaKXke (DOPMHUPOBAHHE CTaGHIBHOIO,
BBICOKOKBATH(UIIMPOBAHHOI0 KOJLICKTHBA.

2.2. OCHOBHBIMH 3aJa9aMU HACTABHUUECTBA SBIIIOTCS:

- MPUBHTHE MOJOJBIM / BHOBb HPUOBIBIINM CHELMATHCTAM HMHTEpeca K TIENarorHyeckoii
JIeSTEBHOCTH;

- YCKOpeHHe mpouecca NpO(ECCHOHATLHOTO CTAHOBICHHMS MOJONOTO / BHOBb MpPHUOBIBLIErO
CIICLHATHCTA U PA3sBUTHE CIIOCOOGHOCTH CAMOCTOSITEIBHO H KA9ECTBEHHO BBIIOJHATH BO3JIOKCHHEIE
Ha HETO 0053aHHOCTH 110 3aHUMAEMOH JI0/DKHOCTH;

- COICHCTBHE YCIEIHOM aNanTaliy K OPraHH3aiOHHON KyJIbType, yCBOSHHE TyUIINX TPaHITHi
KOJUICKTHBA U PaBUII TIOBEIEHHS B LIKOJIE, BEIPAOOTKA CO3HATEIBHOTO H TBOPYECKOIO OTHONIEHHS K
BBIIIOTHEHHIO MPO()eCCHOHATIBHBIX 00S3aHHOCTEH.




3.Организационные основы наставничества

3.1. Наставничество организуется на основании приказа директора школы.

3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляют руководители методических объединений, в которых организуется наставничество.
3.3.  Руководитель методического объединения подбирает наставника из наиболее подготовленных учителей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные результаты в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться профессиональным опытом, стаж педагогической деятельности не менее 5 лет.
3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического объединения, согласовываются с заместителем директора по УВР и утверждаются приказом директора.

3.5. Наставник может осуществлять наставничество над одним - двумя молодыми специалистами / вновь прибывшими специалистами одновременно.

3.6. Основанием для утверждения наставника является выписка из протокола заседания методического объединения.
3.7. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен. Как правило, наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок три года, вновь прибывшему специалисту – сроком на один год.
3.8. Приказ об утверждении кандидатуры наставника издается не позднее двух недель с момента назначения молодого специалиста на должность.

3.9. Наставничество устанавливается над следующими категориями педагогических работников:

- педагогическими работниками, не имеющими педагогического опыта;

- работниками, назначенными на педагогически должности и не имеющие педагогического образования;

- педагогическими работниками, переведенными на другую работу, требующую расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками;

- педагогическими работниками, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике).
      3.10 Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:

             - увольнения наставника;

             - перевода на другую работу молодого специалиста или наставника;

             - привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

             - несовместимости наставника и молодого / вновь прибывшего специалиста.

3.11 Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым / вновь прибывшим специалистом в период наставничества. Оценка производится в ходе промежуточного и итогового контроля.

3.12. Для мотивации наставника за его деятельность и успешную работу наставник поощряется в соответствии с действующей в школе системой поощрения.

4.Обязанности и права наставника

4.1. Наставник должен:

· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

· разработать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;

· изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителем;

· знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений;

· вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к учителю, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);

· проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий;

· разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь;

· оказывать молодому / вновь прибывшему специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

· личным примером развивать положительные качества молодого / вновь прибывшего специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого / вновь прибывшего специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;

· вести дневник работы наставника и периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;

· подводить итоги профессиональной адаптации молодого / вновь прибывшего специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого / вновь прибывшего специалиста.

4.2. Права наставника:
· с согласия заместителя директора по УВР и руководителя методического объединения подключить для дополнительного обучения молодого / вновь прибывшего специалиста других сотрудников ОУ.
5. Обязанности и права молодого специалиста

5.1.В период наставничества молодой / вновь прибывший специалист обязан:

· изучать Закон «Об образовании ДНР», локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность по занимаемой им должности;

· выполнять план профессионального становления в установленные сроки;

· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;

· правильно строить свои взаимоотношения с наставником, учиться у него передовым методам и формам работы;

· повышать свой общеобразовательный и культурный уровень.
5.2.     Молодой / вновь прибывший специалист имеет право:

· вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
· посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью;

· повышать свою квалификацию вне рамок наставничества.

6. Руководство работой наставника

    Руководство деятельностью наставников осуществляют руководители методических объединений, в которых организуется наставничество.

Контроль за деятельностью наставников возлагается на заместителя директора по учебно – воспитательной  работе.

6.1. Заместитель директора по УВР и руководитель методического объединения обязаны:

· представить назначенного молодого / вновь прибывшего специалиста учителям школы, объявить приказ о закреплении за ним наставника;

· создать необходимые условия для совместной работы молодого / вновь прибывшего специалиста с закрепленным за ним наставником;

· посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым / вновь прибывшим специалистом;

· организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми / вновь прибывшими специалистами;

· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении;

· определить меры поощрения наставников.

6.2. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут председатели методических объединений.

   Председатель методического объединения обязан:

· рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы наставника;

· провести инструктаж наставников и молодых специалистов;

· обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;

· осуществлять систематический контроль работы наставника;

· заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодого / вновь прибывшего специалиста и наставника и представить их заместителю по УВР.

7.Документы, регламентирующие наставничество.

7.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

· настоящее Положение;

· приказ директора образовательного учреждения об организации наставничества;
· протоколы заседаний педагогического совета, методических объединений, на которых рассматривались вопросы наставничества;

· планы работы наставников;

· банк данных молодых/ вновь прибывших специалистов и наставников;

· методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству.
Настоящее Положение обсуждено и принято решением Педагогического совета МОУ «Новоазовская школа №3»
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